
 نکات مهم سامانه : 

  ک صارت این ق  است؛ گردیده فراهم پست قراساس گیری گزارش اکسل خروجی در کارقران مدیریتی سهااق   خلاصه   دریافت امکان -1

 ک  را قرکار هر مدیریتی سااق  خلاص  ک  گردیده اضاف  جدید فیلد یک "پست قراساس" عناان قا گیری گزارش اکسل خروجی انتهای در

 سااق " و "پسهت " گزارش مقایسه   ق  نیازی دیگر شهرای   این قا. دهد می نمایش را اسهت  نماده وارد سهلامت  مدیران اطلاعات قانک در

 یلدف قاشد نکرده وارد را خاد مدیریتی سهااق   کارقر هر ک  درصهارتی  و نیسهت  سهلامت  مدیران اطلاعات قانک راقطین تاسه   "مدیریتی

 کمیلت را خاد سااق  و نماده هایت احراز فق  کارقر ک  است ماضاع این قیانگر و شاد می داده نمایش خالی وی مدیریتی سااق  خلاص 

 .است نکرده

 فراهم دانشکده/دانشگاه/سازمان هر در مدیران اطلاعات قانک راقطین دسترسی در کارقران اطلاعات قروزرسانی امکان اینک  ق  عنایت قا -2

 از تفادهاس هرقار در است ذکر شایان. نمایند استفاده قروزرسانی کلید از گزارشگیری از قبل محترم راقطین است خااهشمند. است گردیده

 یقروزرسان کلید از دانشگاه کارقران تعداد ق  تاج  قا است خااهشمند لذا شاد می قروز کارقران از نفر 252 تعداد اطلاعات قروزرسانی کلید

 (قروزرسانی کلید از استفاده قار 2=  کارقر نفر522   مثال قطار. ) نمایید استفاده

 هیدانشگا محترم راقطین رساند می استحضار ق  شاد نمی قارگذاری جدیدشان اطلاعات قروزرسانی اتمام از پس ک  افرادی درخصاص -3

 آنها رایق قروزرسانی تاریخ فیلد ک  را کارقرانی "پست قراساس" گزارشگیری اکسهل  خروجی دریافت قا تاانند می قروزرسهانی  انجام از پس

 .شاند افراد این...(  و غیرشاغل ، قازنشست ) وضعیت پیگیر کارگزینی طری  از و نماده مشخص را است خالی

 نیاز و شاند سامان  وارد تاانند نمی خاد عبار کلم  قا یا و اند نماده فراماش را خاد عبار کلم  کنند می عناان ک  کارقرانی درخصاص -4

 مدیر کدملی جستجای قا و شده مدیران اطلاعاتی قانک وارد خایش دسترسی قا تاانند می دانشهگاهها  راقطین دارند، جدید عبار کلم  ق 

 لم ک تغییر منای از و شده وی کارتاقل وارد مدیر نام روی قر کلیک دوقار قا و نماده پیدا را مدیر ،"پست قراساس" گزارشهگیری  منای در

 .نمایند اقدام ایشان قرای عبار کلم  تغییر جهت مدیر کارتاقل در ماجاد عبار

 یارزیاق کانان اندازی راه و کشار پزشکی علام دانشگاههای و قهداشت وزارت مدیران انتصاب و انتخاب العمل دستار اجرای راستای در -5

 دانشگاهی های قطب یا متباع وزارت ارزیاقی کانان در ک  افرادی گااهینام  رساند می استحضار ق  دانشهگاهی،  های قطب و متباع وزارت

 و یدهگرد صادر سلامت مدیران اطلاعات قانک طری  از مدیریت شایستگی گااهینام  اند، نماده دریافت را امتیاز حدنصاب و نماده شرکت

 یرانمد شایستگی گااهینام  منای طری  از و شده مدیران اطلاعات قانک وارد خاد دسترسی قا تاانند می دانشهگاهها /  دانشهکده  راقطین

 آن در ماجاد قارکد اسکن طری  از گااهینام  اعتبار و صحت درضهمن . نمایند ارزیاقی کانان در شهدگان  پذیرفت  گااهینام  چاپ ق  اقدام

 .قاشد می استعلام قاقل

 اعمتب وزارت انسانی مناقع کل اداره اینک  ق  تاج  قا مدیران اطلاعات قانک قا خدمت ضمن آمازشی سهااق   قرخ  ارتباط درخصهاص  -6

 وب طری  از مذکار سااق  کامل، تجمیع از پس رساند می استحضار ق  است نماده آمازشی سااق  سهازی  یکپارچ  و آوری جمع ق  اقدام

 .گردد می منتقل سلامت مدیران اطلاعات قانک ق  سرویس

 اتاطلاع قانک ق  سرویس وب طری  از کامل تجمیع از پس انسانی مناقع جامع قانک در ماجاد فیلدهای سایر است گردیده مقرر درضمن

 و تدریس سااق  سااق  قبیل از سلامت مدیران اطلاعات قانک در ماجاد فیلدهای از قرخی اطلاعات ضهمنا . گردد منتقل سهلامت  مدیران

 .رددگ تکمیل مدیر تاس  قایست می و نیست ماجاد انسانی مناقع جامع قانک در تحقیقاتی های طرح و پژوهشی اطلاعات سخنرانی،


